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Zarzadzenie Nr 0050.42.2023
Burmistrza Miasta Nowy Targ
z dnia 21 marca 2023 r.

w sprawie: zasad realizacji skierowan oséb nieletnich do wykonywania prac spolecznych
na terenie Gminy Miasto Nowy Targ.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 40) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia
19 stycznia 2023 r. (Dz.U. z 2023 r., poz. 178) w sprawie podmiotow, na rzecz ktorych
wykonywane sg przez nieletnich prace spoteczne zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ zasady realizacji skierowan osob nieletnich do wykonywania prac spotecznych na
terenie Gminy Miasto Nowy Targ.
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§2
Osobg odpowiedzialng za organizowanie i kontrolowanie pracy nieletnich jest pracownik
Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa Urzedu Miasta Nowy Targ - Artur
Opyd.
Do zadan pracownika nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie rejestru skierowan nieletnich wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1,
ustalenie we wspolpracy z Zakladem Gospodarczym Zieleni i Rekreacji w Nowym Targu
harmonogramu pracy nieletniego okreslajacego czas, miejsce i rodzaj pracy na okres co
najmniej jednego miesigca wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 1 przekazanie
harmonogramu wtasciwemu sagdowemu kuratorowi zawodowemu,
przekazywanie wtasciwemu sagdowemu kuratorowi zawodowemu w terminach przez niego
wskazanych, nie rzadziej niz raz w miesigcu informacji dotyczacych:
wykonania harmonogramu pracy,
liczby godzin przepracowanych przez nieletniego,
rodzaju wykonywanej przez nieletniego pracy,
dnia rozpoczgcia 1 zakonczenia pracy,
nie zgloszenia si¢ do pracy,
niepodjecia przydzielonej pracy,
opuszczenia pracy przez nieletniego z powodu choroby,
opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,
innych spraw okres$lonych przez sadowego kuratora zawodowego,
wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3,
prowadzenie ewidencji prac wykonanych przez nieletnich, w szczegoélnosci dotyczacej
zbiorczego wymiaru godzin przepracowanych przez nieletnich oraz zbiorczego wymiaru
godzin okreslonych w orzeczeniach i przekazywanie informacji z ewidencji sadowemu
kuratorowi zawodowemu w terminach przez niego wskazanych wg wzoru stanowigcego
zatacznik nr 4,
pouczenie nieletniego o obowigzku sumiennego wykonywania pracy oraz koniecznosci
przestrzegania ustalonego w miejscu pracy porzadku i dyscypliny,
skierowanie nieletniego do wykonywania pracy w Zaktadzie Gospodarczym Zieleni
I Rekreacji w Nowym Targu,
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przekazanie Zaktadowi Gospodarczemu Zieleni i Rekreacji w Nowym Targu ustalonego
harmonogramu pracy nieletniego,

Scista wspotpraca z Zakladem Gospodarczym Zieleni i Rekreacji w Nowym Targu
w zakresie organizowania i kontrolowania pracy nieletnich.

§3
Podmiotem wyznaczonym na rzecz ktdrego nieletni beda wykonywac prace spoteczne jest
Zaktad Gospodarczy Zieleni i Rekreacji w Nowym Targu.

Zaktad Gospodarczy Zieleni i Rekreacji w Nowym Targu odpowiedzialny jest za
organizowanie i przydzielanie pracy nieletnim oraz bezposredni nadzor nad jej
wykonywaniem.

Zaktad Gospodarczy Zieleni i Rekreacji w Nowym Targu zobowigzany jest do:
poinformowania nieletniego o sposobie wykonywania przydzielonej pracy,

zapoznania nieletniego z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami przeciwpozarowymi W zakresie odpowiednim dla wykonywanej pracy,
zapewnienia nieletniemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych na danym stanowisku
pracy,

niezwlocznego poinformowania pracownika Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego
i Bezpieczenstwa Urzedu Miasta Nowy Targ odpowiedzialnego za organizowanie
I kontrolowanie pracy nieletnich o:

wykonaniu przez nieletniego harmonogramu pracy i liczbie godzin przepracowanych przez
nieletniego wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5,

nie zgltoszeniu si¢ do pracy nieletniego,

nie podjeciu przez nieletniego przydzielonej pracy,

opuszczeniu przez nieletniego pracy bez usprawiedliwienia,

nie dopuszczeniu nieletniego do pracy z przyczyn lezacych po stronie nieletniego,

o innych przypadkach naruszenia przez nieletniego dyscypliny pracy,

Scistej wspotpracy z pracownikiem Wydzialu Zarzagdzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa
Urzedu Miasta Nowy Targ odpowiedzialnym za organizowanie i kontrolowanie pracy
nieletnich w zakresie organizowania i kontrolowania pracy nieletnich, w tym do ustalenia
harmonogramu pracy okreslajacego czas, miejsce i rodzaj pracy,

prowadzenia listy obecnosci nieletniego i przekazania jej pracownikowi Wydziatu
Zarzadzania  Kryzysowego i Bezpieczenstwa Urzedu Miasta Nowy  Targ
odpowiedzialnemu za organizowanie i kontrolowanie pracy nieletnich, w terminie 3 dni od
zakonczenia pracy przez nieletniego, ustalonej harmonogramem czasu pracy,
wyznaczenia pracownika do wspolpracy z pracownikiem Wydziatlu Zarzadzania
Kryzysowego i Bezpieczenstwa Urzedu Miasta Nowy Targ odpowiedzialnym za
organizowanie i kontrolowanie pracy nieletnich.

§ 4

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Zarzadzania
Kryzysowego i Bezpieczenstwa.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



