
ZE.421.1.2022 

ZARZĄDZENIE Nr 0050.Z.9.2022 

BURMISTRZA MIASTA NOWY TARG 

z dnia 14 stycznia 2022r. 

 

 

w sprawie wypłaty za 2021 r. jednorazowego dodatku uzupełniającego dla nauczycieli, 

zatrudnionych w  placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasto 

Nowy  Targ. 
 

Działając na podstawie art. 30a ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762, z  późn. zm.), art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 

1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1723, z  późn. zm.) oraz 

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010r. w sprawie sposobu 

opracowania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na 

poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez jednostki 

samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2020r. poz. 1303 z późn. zm.), zarządzam co następuje: 

 

 

§1 

W związku z przeprowadzoną analizą, poniesionych w 2021r. wydatków na wynagrodzenia  

nauczycieli w poszczególnych stopniach awansu zawodowego, przyjmuję kwotę 

jednorazowego dodatku uzupełniającego, dla wszystkich nauczycieli stażystów, 

zatrudnionych w 2021 r. w placówkach oświatowych, prowadzonych przez Gminę Miasto 

Nowy  Targ, w wysokości 5 376,54 zł. 

 

§2 

Łączną kwotę dodatku uzupełniającego, o którym mowa w § 1 w poszczególnych placówkach 

określa tabela: 

 

Lp. Placówka 

Nauczyciele stażyści: 

średnia liczba 

w okresie 

od 01.01.2021r. 

do 31.12.2021r. 

łączna kwota 

dodatku 

uzupełniającego   

1 Przedszkole Nr 4 1,03 590,46 

2 Szkoła Podstawowa Nr 1 0,71 393,01 

3 Szkoła Podstawowa Nr 2 2,00 1 141,61 

4 Zespół Szkolno Przedszkolny Nr 1  1,07 607,50 

5 Szkoła Podstawowa Nr 4 1,43 818,20 

6 Szkoła Podstawowa Nr 5 0,94 538,46 

7 Szkoła Podstawowa Nr 6 0,71 401,85 

8 Szkoła Podstawowa Nr 11 1,61 885,45 

Razem 
(w zaokrągleniu do dwóch miejsc po przecinku) 9,50 5 376,54 

 

 

 

 

 



§3 

Zobowiązuje się dyrektorów placówek oświatowych do określenia kwoty jednorazowego 

dodatku uzupełniającego (DJ), dla właściwych nauczycieli, zatrudnionych w 2021r. według 

wzoru: 

DJ = WS    x  SJ   
gdzie: 

WS –  iloraz różnicy, o której mowa w art. 30a ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, 

              ustalony dla danego stopnia awansu zawodowego i sumy osobistych stawek 

              wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli na danym stopniu awansu 

              zawodowego, proporcjonalnie do okresu zatrudnienia. Wskaźnik obliczany przez 

              organ prowadzący. 

SJ – osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego, ustalona proporcjonalnie do 

              okresu zatrudnienia nauczyciela. 

 

§4 

Wskaźnik WS  o którym mowa w § 3 wynosi: 0,193559 

 

§ 5 

Wypłata jednorazowego dodatku uzupełniającego dla nauczycieli, o których mowa w § 1, 

powinna nastąpić do dnia 31 stycznia 2022r. 

 

§ 6 

Wykonanie zarządzania zleca się: 

1) Dyrektorowi Przedszkola Nr 4 w Nowym Targu; 

2) Dyrektorowi Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Nowym Targu; 

3) Dyrektorowi Szkoły Podstawowej Nr 2 im. Mikołaja Kopernika w Nowym Targu; 

4) Dyrektorowi Zespołu Szkolno – Przedszkolnego Nr 1 w Nowym Targu; 

5) Dyrektorowi Szkoły Podstawowej Nr 4 im. Króla Kazimierza Wielkiego 

w  Nowym Targu; 

6) Dyrektorowi Szkoły Podstawowej Nr 5 im. Konfederacji Tatrzańskiej w Nowym  Targu; 

7) Dyrektorowi Szkoły Podstawowej Nr 6 im. Józefa Rajskiego Burmistrza Nowego  Targu 

w  Nowym Targu; 

8) Dyrektorowi Szkoły Podstawowej Nr 11 im.  Żołnierzy Armii Krajowej 

w  Nowym  Targu; 

9) Dyrektorowi Miejskiego Centrum Oświaty i Usług Wspólnych w Nowym Targu. 

 

§ 7 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 


