Zatacznik

do Zarzadzenia nr 0050.26.2022 r.
Burmistrza Miasta Nowy Targ

z dnia 9 lutego 2022 r.

AiK.210.3.2022.V1I
Nowy Targ, 2022-02-09

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta Nowy Targ oglasza otwarty i konkurencyjny konkurs na stanowisko

Skarbnika Miasta Nowy Targ.

1. Stanowisko pracy:

Skarbnik Miasta Nowy Targ

2. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujace wymagania niezbedne do

zatrudnienia na stanowisku:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, badz
innych panstw, ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow, za przestgpstwo
skarbowe lub przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

nie byla karana zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi;

posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie w zakresie koniecznym do

wykonywania obowigzkow gldwnego ksiegowego;
spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupehiajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

b) ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

C) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do uslugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;
posiada nieposzlakowang opinig.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatoéw:

1) praktyczna znajomos¢ przepisow prawa regulujacych zakres tematyczny stanowiska,

m.in:

a) ustawy o rachunkowosci,

b) ustawy o finansach publicznych,

C) ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych,
d) ustawy Ordynacja podatkowa,

e) ustawy o podatkach i optatach lokalnych,

f) ustawy o pracownikach samorzadowych,



g) ustawy o samorzadzie gminnym,

h) Statutu Miasta Nowy Targ,

i) Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Nowy Targ,

J) rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow,
wydatkoéw, przychodéw 1 rozchodow oraz $rodkéw pochodzacych ze zrddet
zagranicznych;

2) posiadanie doswiadczenie pracy w administracji samorzadowej, lub samorzadowych
jednostkach budzetowych,

3) umiejetnos¢ pracy w zespole i kierowania zespotem,

4) samodzielnos$¢, odpornosc¢ na stres, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, komunikatywnosc,

5) umiejetnos¢ analitycznego myslenia i szybkiego podejmowania decyzji.

Zakres wykonywanych zadah na stanowisku:

1) prowadzenia rachunkowosci jednostki,

2) wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

3) dokonywania wstgpnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletno$ci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych;

4) opracowywanie projektu budzetu gminy i projektu uchwaty w sprawie Wieloletniej
Prognozy Finansowej gminy we wspOtpracy z merytorycznymi stanowiskami pracy
i gminnymi jednostkami organizacyjnymi,

5) opracowywanie oraz sporzadzanie okresowych analiz sytuacji finansowej gminy,
sprawozdan finansowych, sprawozdan z wykonania budzetu, informacji o wykonaniu
budzetu za I péirocze, sprawozdan do GUS,

6) Scisty nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansow publicznych,

7) czuwanie nad zachowaniem rownowagi budzetowej oraz biezgce informowanie
Burmistrza o sytuacji finansowej gminy,

8) przygotowywanie niezbednych dokumentdéw do zaciggania przez gming zobowigzan
z tytulu kredytow, pozyczek, emisji papierow wartosciowych oraz niezbednych
dokumentow w zakresie sptaty zadluzenia 1 kosztow jego obstugi,

9) przygotowywanie niezbednych dokumentéw do udzielania z budzetu gminy pozyczek,
poreczen, gwarancji bankowych,

10) wspoétpraca z Regionalng Izbg Obrachunkowa, ZUS, Urzedami Skarbowymi oraz
instytucjami finansowymi i bankami w zakresie wykonywania budzetu Gminy,

11) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen w sprawach zwigzanych z budzetem
gminy (budzet 1 jego zmiany, plany finansowe, wieloletnia prognoza finansowa 1 jej
zmiany itp.),

12) prowadzenie Kkontroli wewngtrznych gospodarki finansowej gminy i gminnych
jednostek organizacyjnych,

13)nadzor ikontrola nad realizacja budzetu gminy, w tym nad prawidlowym
stosowaniem klasyfikacji budzetowej,

14) zapewnienie terminowego, rzetelnego, i prawidlowego sporzadzania sprawozdan
budzetowych i finansowych jednostkowych i zbiorczych,

15) kontrasygnowanie uméw i innych czynnosci prawnych powodujacych zobowigzania
pieni¢zne budZetu gminy,

16) analiza dokumentéw finansowych oraz pism dotyczacych spraw finansowych,

17) akceptowanie rachunkow do wyptlaty, podpisywanie przelewow,

18) czuwanie nad prawidlowym obiegiem informacji i dokumentacji finansowe;j,
zabezpieczenie finansowe wykonania zadan okreslonych w aktach prawnych,
uchwatach Rady Miejskiej oraz zarzadzeniach Burmistrza, w szczego6lnosci



pozyskiwanie $rodkéw finansowych w formie pozyczek i1 kredytow zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

19) opiniowanie decyzji wywolujacych skutki finansowe dla budzetu,

20) wspotpraca przy przygotowywaniu wnioskow o uzyskanie s$rodkow z funduszy
pomocowych oraz innych pracach zwigzanych z pozyskiwaniem zewnetrznych
pozabudzetowych srodkéw finansowych,

21) nadzorowanie wlasciwego przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

22)nadzor i kontrola nad prowadzeniem ewidencji majatku gminy, koordynacja oraz
nadzor nad zakupem $rodkéw trwatych i WNiP,

23) opracowywanie procedur, projektow dokumentacji wewnetrznej (m.in. pism,
instrukcji, zarzadzen, uchwat),

24) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Miasta i jej komisji,

25) sprawowanie nadzoru nad pracownikami na podlegtych stanowiskach w zakresie
ksiggowosci budzetowe;j,

26) wykonywanie innych czynnosci i zadan dotyczacych pracownikéw samorzadowych
wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa,

27) szczegotowy zakres czynnosci zostanie okreslony zakresem obowigzkow.

. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy — pelny etat,

2) praca na terenie budynku Urzedu Miasta oraz na terenie Miasta Nowy Targ,

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz
Regulaminem wynagradzania Urzedu Miasta Nowy Targ,

4) forma zatrudnienia: powotanie (zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych),

5) praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielno$ci i wspotpracy ze wszystkimi
komorkami urzgdu, miejskimi jednostkami organizacyjnymi oraz instytucjami
publicznymi,

6) budynek Urzedu Miasta nie jest dostosowany dla osdb poruszajacych si¢ na wozku
inwalidzkim.

. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny*,

2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowe;j, z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt*,

3) os$wiadczenie potwierdzajace posiadanie obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, badz innych panstw, ktorym na podstawie uméw mi¢dzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy ($wiadectwa pracy lub
zaswiadczenie wydane przez pracodawce¢ potwierdzajace aktualne zatrudnienie),

6) dokumenty (ich kopie) potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje,

7) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzgdu
Miasta Nowy Targ,

8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
Z pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji



panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow,
za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

10) oswiadczenie ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie karne lub karno-
skarbowe,

11) oswiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

12) oswiadczenie o posiadaniu znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie
koniecznym do wykonywania obowigzkow gléwnego ksiegowego,

13) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku Skarbnika Miasta,

14) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego
w dotychczasowych miejscach pracy i nauki w celu potwierdzenia spetnienia warunku
posiadania przez kandydata nieposzlakowanej opinii dla potrzeb procesu konkursu na
wolne stanowisko Skarbnika Miasta,

15) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE
L Nr 119, s. 1 w celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

* wymagane dokumenty: CV i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone
wlasnor¢cznym podpisem oraz nast¢pujacq klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.”

Informacja nt. zatrudniania 0séb niepelnosprawnych.

W styczniu 2022 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzgdzie Miasta
Nowy Targ, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

. Miejsce 1 termin sktadania dokumentoéw:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w terminie do 24 lutego 2022 r. do godz. 15%,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Skarbnika Miasta”,
ul. Krzywa 1, Sekretariat Burmistrza pok. nr 101, badz za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Miasta Nowy Targ, ul. Krzywa 1, 34-400 Nowy Targ. Dokumenty, ktére wptyna
do tut. Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu, nie beda rozpatrywane.

Niewybrani kandydaci moga w terminie 3 miesigcy od dnia zakonczenia procedury
konkursu, nie dluzej niz do czasu zniszczenia dokumentéw, odebra¢ swoje oferty,
sktadajac stosowne o§wiadczenie. Dokumentow nieodebranych nie odsyta sig.

W przypadku zatrudnienia po przeprowadzonym konkursie na stanowisku urzedniczym
dane osobowe kandydata zostang wlaczone do dokumentacji pracowniczej 1 beda
przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa.

Informacje dodatkowe.

1) Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego Burmistrz Miasta Nowy Targ
powota Zespot ds. rekrutacji.

2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap - ocena merytoryczna
ztozonych dokumentow bez udziatu kandydatow; II etap — rozmowa kwalifikacyjna.




10.

3) O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu kwalifikacji kandydaci speiniajacy
wymagania formalne zostang powiadomieni alternatywnie: droga elektroniczna,
telefonicznie lub listownie, co najmniej na 3 dni przed terminem. Osoby, ktérych
oferty nie spelnig ustalonych wymagan formalnych, zostang poinformowane o tym
fakcie w tym samym trybie.

4) W toku postepowania rekrutacyjnego Zesp6t ds. rekrutacji wyloni nie wigcej niz
pieciu najlepszych kandydatow, speiniajacych wymagania niezbedne oraz
W najwigkszym stopniu spelniajgcych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawi
Burmistrzowi Miasta,

5) Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny.

Klauzula informacyjna.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 Kkwietnia 2016 r., w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasto Nowy Targ

1) Adres: Krzywa 1, 34-400 Nowy Targ, nr tel.: 18 261 12 00

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac si¢
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@um.nowytarg.pl

3) Dane osobowe bedg przetwarzane w celu wilasciwego przeprowadzenia procedury
zwigzane] z realizacjg procesu rekrutacji na wolne stanowisko urz¢dnicze w tym
wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

4) Dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu.

5) Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych do celow rekrutacji przez Urzad
Miasta Nowy Targ jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

6) Dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom.

Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

1) dostgpu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych, a takze —
w przypadkach przewidzianych prawem — prawo do usunigcia danych i prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

2) whniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych
odbywa si¢ z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia, tj. Prezesa
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia w procesie rekrutacji. Osoba,
ktorej dane dotycza jest zobowigzana do ich podania. Konsekwencja niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pani/Pan decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 og6lnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych.



