Zaktacznik do Zarzadzenia Nr 0050.30.2022 r.
Burmistrza Miasta Nowy Targ
z dnia 16 lutego 2022r.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWNIKOW I ZASTEPCOW
KIEROWNIKOW MIEJSKICH JEDNOSTEK BUDZETOWYCH ORAZ

MIEJSKICH ZAKEADOW BUDZETOWYCH

Zasady wynagradzania kierownikow 1 zastepcow kierownikdw miejskich jednostek
budzetowych oraz miejskich zakladow budzetowych zwane dalej krétko zasadami
wynagradzania zostaly ustalone na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

§1

Zasady wynagradzania okre$laja warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca kierownikéw 1 zastepcéw kierownikow nastepujacych
miejskich jednostek organizacyjnych:

1)

Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Nowym Targu,

Zaktadu Gospodarczego Zieleni 1 Rekreacji w Nowym Targu,
Miejskiego Centrum Sportu i Rekreacji w Nowym Targu,

Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Targu,

Miejskiego Centrum Os$wiaty i Ustug Wspolnych w Nowym Targu.

§2

Ilekro¢ w zasadach wynagradzania jest mowa o:

1)
2)

3)
3)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Nowy Targ,

kierowniku, z-cy kierownika — rozumie si¢ przez to kierownika, z-c¢ kierownika,
dyrektora, z-c¢ dyrektora miejskiej jednostki organizacyjnej wymienionej w § 1.

§3

Kierownikowi, z-cy kierownika przystuguje:

1)
2)
3)
4)
5)

wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z § 4 ust 1,

dodatek funkcyjny zgodnie z § 4 ust 2,

dodatek za wieloletnig prace zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
dodatek specjalny zgodnie z § 5,

kwartalna premia uznaniowa zgodnie z § 6



6) nagroda roczna zgodnie z § 7,

7) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej,

9) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przej$ciem na rent¢ lub emeryture
zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem.

§ 4
. Ustala si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego:

dla kierownika w kwocie 7 000 zt
dla z-cy kierownika w kwocie 5500 zt

. Ustala si¢ maksymalny poziom dodatku funkcyjnego:

dla kierownika w kwocie 2200 zt
dla z-cy kierownika w kwocie 2 000 zt

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla kierownika i z-cy kierownika ustala
rozporzadzenie.

Wymagania kwalifikacyjne dla kierownika i z-cy kierownika ustala si¢ na poziomie
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

§5

Kierownikowi, z-cy kierownika burmistrz moze przyzna¢ dodatek specjalny z tytutu
okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie dtuzszy niz rok.

Dodatek specjalny jest przyznawany w ramach posiadanych przez miejskie jednostki
organizacyjne $rodkéw na wynagrodzenia w kwocie nie przekraczajacej 40% Ilacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

§ 6

Kierownikowi, z-cy kierownika burmistrz moze przyzna¢ kwartalng premi¢ uznaniowg
w wysoko$ci nie przekraczajacej 15% wynagrodzenia kwartalnego w szczeg6lnosci za
dobre wyniki pracy w okresie ocenianego kwartatu.

Kwartalna premia uznaniowa jest wyplacana ze $rodkow budzetu miejskiej jednostki
organizacyjne;j.

Kwartalna premia uznaniowa posiada charakter uznaniowy i nieroszczeniowy.

§7

Kierownikowi, z-cy kierownika burmistrz moze przyzna¢ nagrode roczng w wysokos$ci
nie przekraczajacej jego miesigcznego wynagrodzenia, w szczegolnosci za:

1) wprowadzenie nowatorskich rozwigzan w zakresie dziatalnos$ci statutowe;j

podleglej sobie jednostki,

2) osigganie znacznej efektywnosci 1 jakosci w realizowanych zadaniach,

3) uzyskiwanie wysokiej oceny swojej pracy,

4) szczegoOlne zaangazowanie w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych,

5) w uznaniu osiggni¢¢ kierowanej przez niego jednostki.



2. Nagroda roczna wyplacana jest ze $rodkow finansowych miejskiej jednostki
organizacyjne;j.
3. Nagroda roczna posiada charakter uznaniowy i nieroszczeniowy.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami wynagradzania stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujgce, w tym w szczegolnosci:

1)
2)
3)

ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.



