
Znak: ZE.421.1.2022 

 

ZARZĄDZENIE Nr 0050.Z.54.2022 

BURMISTRZA MIASTA NOWY TARG 

z dnia 18 marca 2022r. 
 

 

w sprawie: zmiany Zarządzenia Nr 0151-33/10 Burmistrza Miasta Nowy Targ z dnia 

25  lutego 2010r. w spawie gromadzenia i przekazywania danych o wynagrodzeniach 

w ramach poszczególnych stopni awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych 

w jednostkach organizacyjnych miasta Nowego Targu.  

 

Na podstawie 30 ust. 1, ust. 2 pkt 2 i pkt 4 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 

o  samorządzie gminnym (Dz. U. z 2021r. poz. 1372 z późn. zm.), art. 30a w związku z art. 

91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Tekst jednolity z 2006r. Dz. U. Nr 

97 poz. 647 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:  

 

 

§ 1 

1. W zarządzeniu Nr 0151-33/10 Burmistrza Miasta Nowy Targ z dnia 25  lutego 2010r. 

w spawie gromadzenia i przekazywania danych o wynagrodzeniach w ramach 

poszczególnych stopni awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych miasta Nowego Targu, wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 1: 

a) w pkt 1 wyraz „gimnazjum” zastępuje się wyrazami „zespół szkół”; 

b) pkt 3 otrzymuje nowe brzmienie, jak poniżej: 

„§ 1. 3) MCOiUW – rozumie się przez to Miejskie Centrum Oświaty i Usług 

Wspólnych w Nowym Targu.”. 

2) w § 2 ust. 1: 

a) wyraz „Zespołu” zastępuje się wyrazem: „MCOiUW”. 

b) pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie, jak poniżej: 

„§ 2. 1. 1) prowadzenia, przy wykorzystaniu posiadanego 

oprogramowania, ewidencji zatrudnienia i wynagrodzeń nauczycieli szkół 

prowadzonych przez miasto dla ustalania średnich wynagrodzeń 

nauczycieli w celu realizacji obowiązków gminy określonych w art. 30 ust. 

6, oraz art. 30a i  art. 30b  ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 

Nauczyciela;”. 

c) po pkt 1 dodaje się pkt 1a w brzmieniu, jak poniżej: 

„§ 2. 1. 1a) sporządzania informacji o uzyskanych, w szkołach  

prowadzonych przez miasto Nowy Targ, średnich wynagrodzeniach 

nauczycieli w ramach poszczególnych stopni awansu zawodowego za dany 

okres sprawozdawczy oraz przygotowywania niezbędnych propozycji 

w zakresie zasad wynagradzania nauczycieli w celu uzyskania 

gwarantowanych ustawą średnich wynagrodzeń dla nauczycieli na terenie 

miasta.”. 

d) skreśla się pkt 2 i pkt 3. 

3) w § 3 ust. 1: 

a) pkt 3 otrzymuje nowe brzmienie, jak poniżej: 



„§ 3. 1. 3) uzgadniania z Miejskim Centrum Oświaty ewidencji o której 

mowa w pkt 2 w celu terminowego i rzetelnego (odpowiadającego 

stanowi faktycznemu) jej prowadzenia;”. 

b) skreśla się pkt 4. 

4) skreśla się § 4. 

§ 2 

Wykonanie zarządzenia zleca się dyrektorom jednostek organizacyjnych miasta Nowy Targ, 

działających w sferze oświaty. 

 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 


