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Zarządzenie Nr 120.1.24.2024 

Burmistrza Miasta Nowy Targ 

z dnia 7 sierpnia 2024 r. 

 

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta  

w Nowym Targu. 

Działając na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (tekst jednolity, Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) i rozporządzenia Rady Ministrów  

z dnia 28 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z późn. zm.) zarządzam, co następuje: 

 

§ 1 

Ustalam „Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Miasta w Nowym Targu”, stanowiący 

załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 2 

Nadzór nad przestrzeganiem przedmiotowego Regulaminu powierzam Sekretarzowi Miasta.  

 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracownikom,  

z mocą obowiązującą od 1 sierpnia 2024 r., z zastrzeżeniem, że kwoty minimalnego miesięcznego 

poziomu wynagrodzenia zasadniczego określone w załączniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania 

pracowników Urzędu Miasta w Nowym Targu mają zastosowanie do wynagrodzeń należnych od 

dnia 1 lipca 2024 r. 

 

§ 4 

Traci moc obowiązującą Zarządzenie Nr 0152-25/09 Burmistrza Miasta Nowy Targ z dnia  

15 lipca 2009 r. w sprawie: Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta w Nowym 

Targu z późn. zm. 

 

 

 


