Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 120.1.24.2024
Burmistrza Miasta Nowy Targ

z dnia 7 sierpnia 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA W NOWYM TARGU

Regulamin W%nagradzania, zwany dalej regulaminem, zostat ustalony na podstawie:

art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

art. 39 ust. 1 i 2 oraz art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

. Postanowienia ogélne

§1

Regulamin okresla:

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

oA

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych,

rozporzadzeniu — rozumie Si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta w Nowym Targu,

kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Nowy Targ,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta w Nowym Targu,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w Urzedzie Miasta Nowy Targ
na podstawie umowy o prace,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie Si¢ przez to stawke¢ minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zalaczniku
nr 1 do rozporzadzenia.

§3

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawag z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej
do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym



miesigcu, biorgc za podstawe wysoko$¢ minimalnego wynagrodzeniaustalonego na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za

prace.

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéow

§4
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

I1l.  Szczegdélowe warunki wynagradzania pracownikow

§5

Pracownikom przystuguje:

1. wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prac¢ zgodnie z ustawg i1 rozporzadzeniem,

dodatek funkcyjny zgodnie z § 10 regulaminu,

dodatek specjalny lub inny dodatek zgodnie z § 11 regulaminu,

dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i kodeksem

pracy,

nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

8. nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej, zgodnie
z § 7 — 8 regulaminu,

9. dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej,

10. jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przej§ciem na emeryturg lub rentg,
zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

11. odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.
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§6
Ustala sig:

1. tabele maksymalnych stawek miesi¢ecznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
zatgcznik nr 1 do regulaminu,

2. tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zalacznik nr 2 do regulaminu,

3. tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
stanowiacg zatacznik nr 3 do regulaminu,

4. zasady wynagradzania i awansowania pracownikow stanowigce zatgcznik nr 4 do
regulaminu.



IV.  Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania
nagrod innych niz nagroda jubileuszowa

§7

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz
nagrod w wysokos$ci co najmniej 5 proc. planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok
budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow za szczegdlne
osiggnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy do dyspozycji kierownika urzedu.

1.

no

§8
Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:

1) szczegolne osiggniecia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkow wynikajacych z umowy o pracg, za ktore pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego,

3) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§9
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarz miasta,
2) z-ca skarbnika miasta,
3) kierownik Urzedu Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich,
4) z-ca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich,
5) naczelnik wydziatu,
6) z-ca naczelnika wydziahu,
7) glowny ksiegowy urzedu,
8) audytor wewnetrzny,
9) kierownik referatu.
Dodatek przystuguje w wysokos$ci ustalonej zgodnie z tabelag maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowiacg zatacznik nr 3 do regulaminu,
oraz z tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacg zatacznik nr 2 do regulaminu.
Decyzje w sprawie dodatku funkcyjnego podejmuje kierownik urzedu.

§ 10
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, w szczegdlnosci
za zastepstwo, powierzenie obowigzkéw audytora Iub opiekuna pracownika
odbywajacego stuzbe przygotowawcza i inne.
Ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy na danym stanowisku
moze by¢ przyznany inny dodatek.
Dodatek specjalny oraz inne dodatki przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.



4. Dodatek specjalny oraz inne dodatki przyznawane sa w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nie przekraczajacej 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego lub w kwocie nieprzekraczajacej 60% wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcynego.

5. Dodatek specjalny oraz inne dodatki nie przystuguja za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

6. Dodatek specjalny nie przystuguje za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
trwajacej dtuzej niz 20 kolejnych dni roboczych.

7. Przepisow o dodatku specjalnym oraz innych dodatkach nie stosuje sie do pracownikow
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

VI. Postanowienia koncowe

§11
Celem zapewnienia stosowania jednolitych zasad w zakresie wynagradzania ustala si¢
»Zasady wynagradzania i awansowania pracownikow” stanowigce zalgcznik nr 4 do
regulaminu.

§12
Kierowcy samochodu osobowego moze by¢ przyznane, za jego zgoda, wynagrodzenie
ryczattowe. Wynagrodzenie ryczaltowe obejmuje poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
(w szczegolnosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
oraz dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w porze nocnej) i uwzglednia liczbe godzin
przypadajacych do przepracowania w okresie jednego miesigca.

§13
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 14
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wtaczane do
jego akt osobowych.

§15
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika niniejszy regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 16
Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalania.

§17
Regulamin wchodzi w zZycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.



Zatacznik nr 1

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria ,Minimalna kwota . Maksymalna kwota (okreslona
zaszeregowania (okreslona w Rozporzadzeniu przez pracodawce)
RM z dn. 25.10.2021 r.)
I 4 000 4 900
I 4 050 7 100
" 4100 7200
v 4150 7 300
\ 4 200 7 600
VI 4 250 7700
Vi 4 300 7 800
Vil 4 350 8 100
IX 4 400 8 500
X 4 500 9100
XI 4 600 9 300
XII 4 700 9700
X1l 4 800 10 500
XV 4900 10 700
XV 5000 11100
XVI 5200 11 300
XVII 5400 11 400
XV 5600 11 600
XIX 5900 11 900
XX 6 200 12 200




TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka d_odatku Kwota w zlotych
funkcyjnego
1 do 1 300
’ do 1 900
3 do 2 500
4 do 2 900
5 do 3500
5 do 4 300
. do 5100
5 do 6 600

Zatacznik nr 2



TABELA

Zatacznik nr 3

maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla

stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Stanowisko

Najnizsza kategoria
zaszeregowania wraz
Z odpowiadajaca jej
minimalna kwota w z1

(okreslone Rozporzadzeniem

RM z dn. 25.10.2021 r.)

Maksymalna kategoria
zaszeregowania wraz
Z najwyzszg odpowiadajaca
jej kwota w zt (okreslone
przez pracodawce)

Maksymalna
stawka dodatku
funkcyjnego wraz
Z odpowiadajaca
jej kwota w zl.

STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

Sekretarz Miasta XVII  (od 5400 zt) XX (do 12 200 zt) 8 (do 6 600 zt)
Z-ca Skarbnika Miasta XV (od 5000 zt) XIX (do 11 900 zt) 6 (do 4 300 zt)
Kierownik USCiSO XVI (od 5 200 zt) XIX (do 11 900 zt) 6 (do 4 300 zt)
Z-ca Kierownika

USCiSO X1V (od 4 900 zt) XVIII  (do 11 600 zt) 4 (do 2 900 zt)
Naczelnik Wydziatu XV (od 5000 zt) XIX (do 11 900 zt) 7 (do 5100 zt)
Z-ca Naczelnika

Wydziatu X1l (od 4 800 zt) XVIII  (do 11 600 zt) 6 (do 4 300 zt)
Gloéwny Ksiggowy

Utrzedu XV (od 5000 zt) XIX (do 11 900 zt) 7 (do 5100 zt)
Audytor Wewnetrzny XV (od 5 000 zt) XIX (do 11 900 zt) 7 (do 5 100 zt)
Rzecznik Prasowy XV (od 5 000 zt) XIX (do 11 900 zt) -
Kierownik Referatu X1 (od 4 800 zt) XVl (do 11 600 zt) 6 (do 4 300 zt)
Petnomocnik ds. ochrony |y \\, 4 4 900 1) XV (do 11600 zb) -

informacji niejawnych

STANOWISKA URZEDNICZE

Radca Prawny X1 (od 4 800 zt) XIX (do 11 900 zt) -
Gl Specjalista X1 (od 4 800 zt) XVIIl (do 11 600 zt) -
Glowny specjalista i
ds. BHP Xl (od 4 800 zt) XVl (do 11 600 zt)

Starszy inspektor

ds. BHP X (od 4 500 zt) XVII  (do 11 400 zt) -
Inspektor Xl (od 4 600 zt) XVII  (do 11400 zt) -
Inspektor nadzoru Xl (od 4700 z) XV (do 11 600 74) i
inwestorskiego

Starszy Specjalista XI (od 4 600 z}) XV (do 11 100 zt) -
Starszy Informatyk Xl (od 4 600 zt) XVII  (do 11400 zt) -
Podinspektor X (od 4 500 zt) XV (do 11 100 zt) -
Informatyk X (od 4 500 zt) XV (do 10 700 zt) -




Specjalista X (od 4 500 zt) XV (do 10 700 zt)
Samodzielny Referent X (od 4 500 zt) X1 (do 10 500 zt)
Referent Prawny VI (od 4 350 zt) X1 (do 10 500 zt)
Referent VIl (od 4 350 zt) X (do 9 700 zt)
Kasjer VIl (od 4 350 zt) Xl (do 9 700 zt)
Ksiegowy IX (od 4 400 zt) Xl (do 9 700 zt)
Archiwista Vil (od 4 300 zt) Xl (do 9 700 zt)
Mt. Referent VIl (od 4 300 zt) X (do 9 100 zt)
Mt Ksiggowy Vil (od 4 300 zt) X (do 9 100 zt)

STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

Pracownik 11 stopnia XII (od 4 700 z1) X (do 10 500 zt)
gﬁ‘;;“lr ?ﬁ) fgﬂ%‘fi‘fzgych XI (od 4 600 zt) X1 (do 9 700 zt)
lub prac interwencyjnych | (od 4 500 zb) XI (do 9 300 zb)
Pracownik | stopnia 1X (od 4 400 zt) X (do 9 100 z1)
wykonujaey zadania w [T\, T (0474 350 41 IX  (do8500 )
ramach robdt publicznych

lub prac interwencyjnych | V1! (od 4 300 zt) VIII  (do 8100 zt)
Sekretarka VIl (od 4 300 zt) IX (do 8 500 zt)
Konserwator \ (od 4 200 zt) VIl (do 7 800 zt)
ggtr)%‘\’lvv‘;agzamOChOd” VI (od 4 250 7h) VIL  (do7 800 zt)
Robotnik I (od 4 050 zt) v (do 7 300 zt)
Telefonista I (od 4 050 zt) \Y (do 7 600 zt)
Kserografista VII (od 4 300 zt) IX (do 8 500 zt)
Dozorca I (od 4 050 z}) VII (do 7 800 z})
Sprzataczka I (od 4 050 z}) v (do 7 600 z})
Goniec I (od 4 050 zt) \Y (do 7 600 zt)
Pomoc administracyjna v (od 4 150 zt) Vil (do 7 800 zt)




Zalacznik Nr 4

ZASADY WYNAGRADZANIA
ORAZ AWANSOWANIA PRACOWNIKOW

§1
Podstawowymi aktami prawnymi regulujagcymi zasady wynagradzania pracownikow Urzedu
Miasta w Nowym Targu jest ,Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
w Nowym Targu” ustalony Zarzadzeniem Nr 0152-25/09 Burmistrza Miasta Nowy Targ
z dnia 15 lipca 2009 r. z pézn. zm. - zwany dalej krotko regulaminem wynagradzania oraz
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych - zwany dalej krétko rozporzadzeniem.

§2
Niniejsze ,,Zasady wynagradzania oraz awansowania pracownikéw” okreslaja wewnetrzng
polityke wynagradzania, awansowania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta
w Nowym Targu celem zapewnienia stosowania jednolitych zasad w tym zakresie.

§3

1. Przy ustalaniu wynagrodzen pracownikdéw stosuje si¢ przepis art. 18 § 1 Kodeksu pracy
— ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. stanowiacy, ze pracownikom przystuguje prawo do
jednakowego Wynagrodzenla za Jednakowq prace lub za prace o jednakowej wartosci oraz
art. 78 § 1 wymagajacy roznicowania wynagrodzen w zalezno$ci od rodzaju, ilo$ci
1 jakosci pracy oraz potrzebnych do tego kwalifikacji.

2. Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych — pracownikowi samorzadowemu przyshuguje wynagrodzenie stosownie
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

3. Zgodnie z art. 36 ust. 2, 4-6 ustawy, o ktorej mowa w ust. 2 pracownikowi
samorzagdowemu obligatoryjnie przystuguje: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem
na emeryture lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne, a fakultatywnie: dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz nagroda.

§4
Wynagrodzenia pracownikéw (zarowno W zakresie sktadnikow obligatoryjnych jak
i fakultatywnych) sa ustalane i ksztalttowane na podstawie i zgodnie z regulaminem
wynagradzania i rozporzadzeniem oraz stosownie do posiadanych srodkow finansowych
przeznaczonych na wynagrodzenia z uwzglednieniem postanowien § 3.



§5
1. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych na podwyzki dla pracownikéw w danym
roku kalendarzowym, Burmistrz Miasta podejmuje decyzje o wprowadzeniu podwyzek
dla pracownikéw Urzedu.
2. Termin wprowadzenia podwyzek oraz ustalenie kwoty przeznaczonej na podwyzki zalezy
od uznania Burmistrza Miasta.

§6
1. Pracownik moze by¢ awansowany placowo (podwyzka) w ramach przyznanej i
posiadanej juz kategorii zaszeregowania lub wraz z przyznaniem mu wyzszej kategorii
zaszeregowania.
2. Pracownik moze otrzyma¢ awans stanowiskowy (tj. zmiana stanowiska). Awans
stanowiskowy winien laczy¢ si¢ z awansem placowym wraz z przyznaniem wyzszej
kategorii zaszeregowania.

§7
Wszelkie decyzje dotyczace wynagradzania i awansowania podejmuje Burmistrz Miasta na
zaopiniowany przez sekretarza miasta pisemny wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika, a w stosunku do pracownikow zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych, na
wniosek sekretarza miasta.

8

1. Na decyzje o awansie ptacowym lub awansie stanowiskowym ma wptyw okresowa ocena
kwalifikacyjna pracownika, ktora stuzy kompleksowej ocenie wynikéw pracy pracownika
pod katem realizacji wytyczonych celow, okreslenia przydatnosci zawodowej na danym
stanowisku oraz mozliwosci rozwojowych pracownika.

2. Na okresowa ocen¢ kwalifikacyjng pracownika sktada si¢ w szczegdlnosci opinia
dotyczaca wykonywania obowigzkoéw oraz okreslenie poziomu wykonywania przez
pracownika obowigzkow.

3. Wykonywanie przez pracownika obowigzkéw na poziomie zadowalajagcym skutkuje tym,
ze pracownik moze otrzymac tylko awans placowy warunkowo, tj. w ramach posiadanej
juz kategorii zaszeregowania.

4. Wykonywanie przez pracownika obowigzkéw na poziomie dobrym pozwala na awans
ptacowy wraz z przyznaniem wyzszej kategorii zaszeregowania o jeden szczebel.

5. Uzyskanie oceny bardzo dobrej stwarza mozliwos¢ zard6wno awansu stanowiskowego jak
i ptacowego wraz z przyznaniem wyzszej kategorii zaszeregowania o jeden szczebel.
Zastrzega si¢, iz do awansu na stanowisko gtownego specjalisty wymaga si¢ co najmniej
uzyskania kolejno dwukrotnej oceny bardzo dobrej.

9
Spetnienie wymogow okreslonych w § 8 przez pracownika nie rodzi roszczen o pozytywne
rozpatrzenie wniosku o awans placowy czy stanowiskowy.



§ 10
W materiatach analitycznych opracowywanych przez stanowisko ds. kadr w Wydziale
Administracji i Kadr zwigzanych z wynagradzaniem oraz awansowaniem pracownikow
winny by¢ ujete wszystkie sktadniki wynagrodzenia pracownikdéw, a w szczegodlnosci
wszelkie dodatki specjalne, bez wzgledu na ich rodzaj, czy czas na jaki zostaty przyznane.

§11
Burmistrz Miasta kazdy wniosek z zakresu wynagradzania i awansowania rozpatruje
indywidualnie 1 w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze odstapi¢ od wymagan
okreslonych w niniejszych zasadach wynagradzania oraz awansowania.



