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ZARZADZENIE NR 120.1.30.2024
BURMISTRZA MIASTA NOWY TARG
z dnia 16 wrze$nia 2024 roku

w sprawie: przedluzenia okresu rozliczeniowego.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609, z p6zn. zm.), oraz art. 150 § 3 pkt 2 w zwigzku z art. 129 § 2
ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.),
zarzadzam, CO nastepuje:

§1

1. Przedluza si¢ 3-miesigczny okres rozliczeniowy (majacy trwaé¢ od 1 lipca 2024 r. do
30 wrzesnia 2024 r.), o ktorym mowa w Zarzadzeniu nr 0152-27/09 Burmistrza Miasta
Nowy Targ z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie czasu pracy obowigzujacego w Urzedzie
Miasta w Nowym Targu od dnia 1 sierpnia 2009 r. (z p6zn. zm.) oraz Regulaminie Pracy
Urzgdu Miasta w Nowym Targu (Zarzadzenie nr 120.1.35.2023 z 17 listopada 2023 r.), do
sze$ciu miesigey, tj. do 31 grudnia 2024 r. Przedtuzenie okresu rozliczeniowego nastepuje
z uwagi na awari¢ systemu elektronicznej rejestracji czasu pracy w Urzedzie Miasta
Nowy Targ.

2. 0Od 1 stycznia 2025 r. przywraca si¢ 3-miesigczne okresy rozliczeniowe, ktore pokrywac
si¢ beda z kwartatami roku kalendarzowego (tj. I-111, IV-VI, VII-IX; X-XI1).

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Miasta Nowy Targ.
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