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ZARZADZENIE NR 0050.49.2021
BURMISTRZA MIASTA NOWY TARG
Zz dnia 24 marca 2021 roku

w sprawie: zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta w Nowym Targu oraz

wprowadzenia jego tekstu jednolitego.

Dziatajac na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8§ marca 1990 o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2020 1., poz. 713 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta w Nowym Targu (Zarzadzenie
Nr 0050.43.2021 Burmistrza Miasta Nowy Targ z dnia 11 marca 2021 r.) - wprowadza si¢
ponizsze zmiany:

1. w §5 ust. 1 wykresla si¢ pkt 6 o ponizszym brzmieniu oraz dokonuje odpowiedniej zmiany
porzadkowej kolejnych pkt. w ust. 1:
,,0 Wydziatl Oswiaty ,,0”;”
2. w §21 wykreéla si¢ ust. 6 (Wydziat Oswiaty — Zakres dziatania) o ponizszym brzmieniu
oraz dokonuje odpowiedniej zmiany porzadkowej kolejnych ust. w §21:

771-

prowadzenie spraw w zakresie zakladania, prowadzenia 1 likwidowania gminnych
przedszkoli, szkot (zespotéw szkot), w tym przygotowywanie projektow aktow
zatozycielskich 1 pierwszych statutow, oraz innej dokumentacji, zawiadamianie
rodzicow ucznidw i stosownych organdw o zamiarze likwidacji przedszkola, szkoty,
prowadzenie ewidencji niepublicznych i publicznych przedszkoli, szkot whasciwych
dla przedszkoli, szkoét prowadzonych przez gming oraz wyrazanie zgody na
zakladanie publicznych przedszkoli, innych publicznych form wychowania
przedszkolnego, szkot podstawowych przez inne podmioty (osoby prawne lub
fizyczne), w tym nadawanie i cofanie nadania szkolom niepublicznym uprawnien
szkoty publiczne;,

sporzadzenie analiz potrzeb i przygotowywanie projektoéw uchwat w sprawie ustalenia
przez gming sieci publicznych przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w szkotach
podstawowych oraz publicznych innych form wychowania przedszkolnego, a takze
sieci publicznych szkét prowadzonych przez gming oraz projektow uchwat w sprawie
ustalenia dla szkot granic obwodow szkolnych,

prowadzenie spraw w zakresie przekazywania na warunkach okreslonych ustawag
szkot gminnych do prowadzenia przez osoby fizyczne lub osoby prawne,
przejmowanie od tych osdéb wczesniej przekazanych szkot oraz przygotowywanie
spraw w zakresie prowadzenia szkol przejetych przez gming na podstawie
porozumienia z innymi JST,

organizowanie konkurséw na kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola, szkoty
podstawowej, w tym przygotowywanie zarzadzen o sktadzie komisji konkursowych,
a po zakonczeniu konkursu przygotowywanie zarzadzen o powierzeniu kandydatowi
stanowiska dyrektora przedszkola/szkoty,
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przygotowywanie spraw w zakresie powierzenia pelnienia obowigzkow dyrektora
wicedyrektorowi lub nauczycielowi (w szkole, w ktorej nie ma wicedyrektora) na
okres do dziesigciu miesigcy oraz osobie niebedacej nauczycielem,

przygotowywanie spraw o zawieszenie w petnieniu obowigzkow dyrektora szkoty lub
placowki, o odwotaniu dyrektora ze stanowiska w przypadku rezygnacji lub z urzedu
w sytuacjach okre§lonych w przepisach prawa,

przygotowywanie projektow opinii o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowisk
kierowniczych w szkotach lub placowkach,

opiniowanie kryteriow oceny pracy dyrektora oraz nauczyciela, ktéremu czasowo
powierzono petnienie obowigzkéw  dyrektora szkoly (przedszkola) oraz
przygotowywanie projektow oceny czastkowej pracy dyrektora w zakresie
dotyczacym: zapewnienia szkole wiasciwych warunkéw do realizacji zadan,
wlasciwego dysponowania $rodkami finansowymi, odpowiedniej organizacji
administracyjnej, finansowej i1 gospodarczej obstugi szkoly, wykonywania zadan
kierownika zaktadu pracy,

przygotowywanie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektora, wicedyrektora i innych nauczycieli pelnigcych
funkcje kierownicze oraz przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, a po ich uchwaleniu sprawowanie
statego nadzoru,

prowadzenie dokumentacji kadrowej dyrektorow gminnych przedszkoli, szkot, w tym
prowadzenie ewidencji urlopow, przygotowywanie pelnomocnictw do dziatania,
angazy placowych wraz weryfikacja kwot okresowych dodatkow dla dyrektorow
1 nauczycieli petnigcych w zastepstwie obowiazki dyrektora,

wspieranie dyrektorow szkot w realizacji przez nich obowiazkow w sferze edukacji
1 wychowania oraz opieki i w zakresie powierzonych im innych zadan,

zatwierdzanie i biezacy nadzor nad ustaleniami arkuszy organizacyjnych przedszkoli,
szkot prowadzonych przez gming, w tym ustalanie czasu pracy przedszkoli, liczby
stanowisk kierowniczych, klas sportowych, klas dwujezycznych, réznych form
wsparcia ucznidw w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 ksztalcenia
specjalnego,

ustalanie projektow zasad odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu 1 za korzystanie
z wyzywienia przez pracownikOw oraz przygotowywanie projektow uchwat
w sprawie okreslenia dla przedszkoli prowadzonych przez gming minimum godzin
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych realizowanych dla dzieci nieodptatnie,
zawieranie umow lub upowaznianie dyrektorow szkol do zawierania umow
z zaktadami opieki zdrowotnej w sprawie warunkow korzystania z pomieszczen oraz
ponoszenia kosztow ich utrzymania,

przyjmowanie od dyrektora przedszkoli, szkol kopii protokolu z ustalen okresowych
kontroli obiektow pod katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
korzystania z nich oraz podejmowanie wynikajacych z przepisow prawa decyzji
o zawieszeniu zaj¢¢ szkolnych,

przyjmowanie zawiadomien o wypadkach 1 protokoléw powypadkowych,
rozpatrywanie zastrzezen do ustalen protokotu powypadkowego,

wystepowanie do wilasciwych instytucji, funduszy w sprawie dofinansowania zajec
dodatkowych w zakresie edukacji dzieci i mlodziezy oraz organizowanie lub
koordynowanie takich zajec,

przygotowywanie projektow zarzadzen w sprawie optat i zasad Kkorzystania
z gminnych obiektow oswiatowych, w tym urzadzen sportowych oraz wykonywanie
czynnosci w zakresie udzielania zwolnien lub ulg w uiszczaniu opfat,
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przeprowadzanie konkursow na stanowisko dyrektora Miejskiego Centrum Ustug
Wspolnych, prowadzenie akt i spraw osobowych dyrektora oraz nadzér merytoryczny
nad MCUW,

organizacja bezptatnej nauki jezyka polskiego i dodatkowych zaje¢ dla uczniow
powracajagcych z zagranicy oraz prowadzenie spraw w zakresie edukacji
obcokrajowcow,

przygotowywanie wymaganych prawem projektow uchwal, zarzadzen w sprawie
zasad, kryteriow 1 terminow rekrutacji do przedszkoli, klas I szkét podstawowych,
klas sportowych, klas dwujezycznych oraz przeprowadzanie rekrutacji lub
wyznaczanie osoby do jej przeprowadzenia w przypadku nowo utworzonych szkot,
przygotowywanie projektow regulamindw wynagradzania nauczycieli, projektow
uchwat w zakresie przypadkow, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym
wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy wymiar godzin zajgé oraz warunkow
1 tryb tego obnizenia,

przygotowywanie projektow uchwal w sprawie zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé
jest réozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego oraz zasad ustalania
tygodniowego pensum godzin dla nauczycieli i specjalistow, dla ktorych tygodniowe
pensum godzin nie zostalo ustalone ustawa,

przygotowywanie projektow uchwal w zakresie kryteriow i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli oraz prowadzenie spraw w zakresie przyznawania
nauczycielom nagrdod organu prowadzacego 1 odznaczen panstwowych,

prowadzenie i nadzorowanie spraw w zakresie funduszu $wiadczen socjalnych dla
emerytow 1 rencistow bytych nauczycieli szkot prowadzonych przez gmine,

ustalenie wysokosci srodkéw finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli oraz
przyznawanie takiej pomocy,

przeprowadzanie corocznej analizy wynagrodzen nauczycieli pod katem osiggnigcia
srednich wynagrodzen gwarantowanych, a okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela
oraz ustalanie (wyptacanie) jednorazowych dodatkow uzupetniajagcych w przypadku
nie osiggniecia srednich wynagrodzen gwarantowanych ustawa,

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela oraz prowadzenie spraw
w zakresie ochrony nauczyciela w przypadku naruszenia jego godnosci,

prowadzenie spraw w zakresie nadania nauczycielowi stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego, w tym obstuga administracyjno-biurowa komisji
egzaminacyjnej 1 pokrywanie wydatkow zwigzanych z jej dziatalnoscia,

udzial w komisjach egzaminacyjnych na stopien nauczyciela kontraktowego
i dyplomowanego,

prowadzenie spraw w zakresie statusu nauczyciela w ramach kompetencji organu
prowadzacego, W tym w zakresie opiniowanie przeniesienia nauczyciela
zatrudnionego na podstawie mianowania na jego i bez jego zgody, nakladanie na
nauczyciela obowigzku uzupeknienia tygodniowego pensum,

prowadzenie spraw w zakresie realizacji przez gming obowigzku bezptatnego
transportu uczniow z uwagi na ich niepetnosprawnos¢ lub odleglo$¢ zamieszkania od
szkoly wraz z finansowaniem tej dziatalnosci,

kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego i1 nauki przez uczniow zamieszkatych
na terenie gminy oraz prowadzenie egzekucji administracyjnej wobec rodzicow,
w przypadku niespetniania przez ucznia obowigzku szkolnego czy obowigzku nauki,
nadzér nad realizacja prawa dziecka sze$cioletniego do rocznego przygotowania
przedszkolnego,

przygotowywanie projektow priorytetow lokalnej polityki oswiatowej,
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weryfikowanie 1 przygotowywanie zbiorczych planow finansowych jednostek
oswiatowych gminy i podmiotow dotowanych,

sprawowanie nadzoru nad przedszkolami, szkotami prowadzonymi przez gming
w zakresie spraw organizacyjno-administracyjnych (z uwzglednieniem odrebnych
przepisoOw) oraz finansowych, w szczegdlnosci nad prawidtowoscig dysponowania
srodkami finansowymi, gospodarowania mieniem i organizacji,

analizowanie zgodno$ci ze stanem faktycznych danych stanowiacych podstawe do
naliczania czeSci o$wiatowej subwencji ogolnej dla gminy i dotacji do wychowania
przedszkolnego oraz podejmowanie stosownych dziatanh w celu zmiany poziomu
subwencji (dotacji) w przydatku btednego naliczenia subwencji (dotacji) lub
w zwigzku z realizacjg dodatkowych zadan o§wiatowych,

przygotowywanie wystgpien pokontrolnych do stosownych przedszkoli 1 szkoét,
w zakresie kontroli prawidlowosci pobrania i wykorzystania srodkow finansowych
i dotacji,

przygotowywanie wymaganych prawem uchwal 1 zarzadzen w celu organizacji
konkursow ofert dla wylonienia niepublicznych przedszkoli prowadzacych
dziatalno$¢ na zasadach wtasciwych dla przedszkoli publicznych,

wystepowanie do dyrektorow szkot lub placowek z wnioskami w sprawach
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w zakresie i na zasadach okreslonych
W ustawie,

realizacja zalecen Kuratora Os$wiaty wynikajacych z czynno$ci nadzoru
pedagogicznego w przydatku braku dziatania przedszkoli i szkét oraz uzgadnianie
z dyrektorem szkoty programu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia na polecenie
Kuratora O$wiaty, prowadzenie spraw 1 obstugi rady o§wiatowej,

wspotdzialanie z organami spotecznymi w przedszkolu, szkole w zakresie
funkcjonowania przedszkoli i szkot,

przyjmowanie od OKE sprawozdan ze sprawdziandw po szkole podstawowej,
opracowywanie corocznej informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych, w tym
o wynikach sprawdzianu 1 egzamindw zewnetrznych,

prowadzenie spraw w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym
opracowywanie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego,

prowadzenie spraw w zakresie wyrazania zgody na dziatania innowacyjne
1 eksperymentalne wymagajace przyznania dodatkowych srodkéw oraz dotyczacych
wprowadzania dziennikow (dokumentacji) elektronicznych,

prowadzenie spraw dla powierzania i cofania powierzenia nauczycielowi zadan
doradcy metodycznego,

prowadzenie spraw w zakresie wyrazania zgody na obnizenie przez dyrektora
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycielowi ze wzgledu na
doskonalenie si¢, wykonywanie pracy naukowej lub prac zleconych przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkote lub placowke,
zapewnienie warunkoéw dziatania szkoty (przedszkola), w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki oraz kontrola
w przedmiotowym zakresie,

typowanie wigkszych zadan remontowych 1 inwestycyjnych oraz wspotdziatanie
z merytorycznymi wydzialami w zakresie wyboru wykonawcow, realizacji remontow,
modernizacji, inwestycji na rzecz przedszkoli 1 szkot,

koordynacja dziatan dyrektorow przedszkoli i szkoét w zakresie doposazenia
w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do realizacji zadan statutowych placowek
oraz biezacych remontéw obiektéw o$wiatowych, poszukiwanie $rodkoéw
pomocowych,
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prowadzenie spraw w zakresie przyznawania dofinansowania pracodawcom, ktorzy
zawarli z mlodocianymi pracownikami umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, w tym pozyskiwanie w drodze porozumienia $rodkéw z Funduszu
Pracy,

przygotowywanie projektow szczegotowych zasad udzielania dotacji  dla
niepublicznych przedszkoli, szk6t prowadzonych w zakresie zadan wtasnych miasta,
ustalanie i weryfikowanie rocznej kwoty dotacji do niepublicznych przedszkoli
1 niepublicznych punktéw przedszkolnych, w tym na dzieci niepelnosprawne, po
przekazaniu metryczki subwencyjnej,

przygotowywanie  wnioskow dla  comiesigcznego dotowania  publicznych,
niepublicznych przedszkoli i szkot prowadzonych przez inne podmioty niz gmina
(osoby fizyczne i1 prawne) na podstawie okreslonego trybu udzielania i rozliczania
dotacji,

rozliczanie dotacji dla publicznych i niepublicznych przedszkoli, szkét prowadzonych
w zakresie zadan wlasnych miasta, w tym w zakresie sposobu jej wydatkowania,
refundowanie innym gminom kosztow przekazanej dotacji do szkot, przedszkoli
dotowanych przez te gminy, w zwigzku z udzialem na zajg¢ciach przedszkola, szkoty
ucznidow zamieszkatych w Nowym Targu,

obcigzanie innych gmin kosztami udzielonej dotacji przedszkolu, szkole w zwigzku
z uczestnictwem do tego przedszkola, szkoty ucznidéw zamieszkatych na terenie innej
gminy,

weryfikowanie stanu organizacyjnego przedszkoli 1 szkét w celu pozyskania dotacji
na wychowanie przedszkolne oraz podziat tej dotacji,

wskazywanie rodzicom dzieci nieprzyjetych do publicznych przedszkoli miejsca,
w ktorym moga uczestniczy¢ w zajeciach przedszkolnych na tozsamych warunkach
jak w przedszkolach publicznych,

rozliczanie wykorzystania panstwowej dotacji na wychowanie przedszkolne
w aspekcie wymogdéw prawa, w tym wskazywanie dzieci, ktorym nie zapewniono
warunkow do korzystania z przedszkola publicznego,

kontrola zgodnos$ci informacji o stanie ucznidw, w tym niepelnosprawnych
przekazywanych dla udzielenia dotacji do publicznych i niepublicznych przedszkoli,
szkot,

prowadzenie spraw w zakresie rejestru ztobkow 1 kluboéw dzieciecych,

prowadzenie wykazu dziennych opiekunow, w tym zatrudnionych przez gmineg,
przygotowywanie projektow uchwal w zakresie zasad dotowania niepublicznych
ztobkow 1 klubow dziecigcych,

comiesigczne przekazywanie i rozliczanie sposobu wykorzystania przekazanej dotacji
do zlobkoéw 1 klubow dziecigeych,

opracowanie planu nadzoru nad zlobkami, klubami dziecigcymi oraz dziennymi
opiekunami oraz wykonywanie planowych 1 doraznych czynno$ci nadzorczo-
kontrolnych,

przygotowywanie spraw w zakresie zaktadania i prowadzenia gminnych Ztobkow
1 kluboéw dzieciecych oraz prowadzenie caloksztattu spraw w zakresie gminnych
ztobkow 1 klubow dzieciecych, w tym przeprowadzanie procedury naboru
1 powolywanie dyrektora gminnego ztobka, klubu dziecigcego oraz sporzadzanie
obowigzkowych sprawozdan rzeczowo-finansowych w zakresie opieki nad dzie¢mi
do lat 3,

wspotdziatanie z dyrektorami szkot w sprawie wysokosci stypendium za wyniki
w nauce lub za osiggnigcia sportowe 1 przyznawanie szkole srodkow na ten cel,
wspoétdziatanie z OPS przy realizacji wieloletniego programu "Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania",



73. prowadzenie spraw w zakresie realizacji projektu ,,Wyprawka szkolna” wraz
z pozyskiwaniem i rozliczaniem srodkow finansowych,

74. prowadzenie baz danych obejmujacych zbiory danych w ramach Systemu Informacji
Oswiatowej wlasciwych dla organéw gminy,

75. kontrolowanie zgodnosci danych w bazach danych Systemu Informacji Oswiatowe;j
dotyczacych przedszkoli, szkot prowadzonych przez gming oraz prowadzonych przez
jednostki dotowane przez gming,

76. przygotowywanie wnioskéw do stosownych organdéw o niekompletnosci,
nieprawidlowosciach lub watpliwos$ciach dotyczacych zgodno$ci danych ze stanem
faktycznym podmiotu, ktéry wprowadzil te dane do bazy danych o$wiatowych,

77. sporzadzanie informacji i sprawozdan wymaganych przepisami prawa dla GUS
1 innych organdw w zakresie oswiaty,

78. wspoldziatanie z organem stanowigcym gminy w sprawach szkolnictwa,

79. wspotdziatanie z organami panstwa i instytucjami dziatajgcymi na rzecz edukacji
dzieci 1 mtodziezy, w tym z sadami, prokuratura, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, kuratorium o$wiaty, stowarzyszeniami dzialajacymi w zakresie
edukacji i wychowania, zdrowia, kultury, kultury fizycznej, ekologii,

80. wspieranie szkot ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych dziatajacych na terenie lub na
rzecz gminy.”

3.w §21 ust. 22 (Stanowisko ds. BHP — Zakres dziatania) zdanie ,,Zapewnienie realizacji zadan
z zakresu stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie Miasta Nowy Targ oraz
w Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji, Os$rodku Pomocy Spotecznej, Zaktadzie
Gospodarczym Zieleni 1 Rekreacji, Miejskim Zakladzie Komunikacji, Miejskim Os$rodku
Kultury oraz w Miejskiej Bibliotece Publicznej, w tym:” zastepuje si¢ zdaniem o ponizszym
brzmieniu:

,Zapewnienie realizacji zadan z zakresu stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ppoz. dla Urzgedu Miasta Nowy Targ 1 wszystkich miejskich jednostek
organizacyjnych, w tym:”

4.w §21 ust. 22 (Stanowisko ds. BHP — Zakres dziatania) dodaje si¢ pkt. od 24) do 36)
0 ponizszych brzmieniach:

,,24) kontrolowanie i doradzanie  pracodawcy w  zakresie  przestrzegania
przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych,

25) doradzanie pracodawcy w zakresie wyposazenia budynku, obiektu budowlanego lub
terenu w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice,

26) nadzor nad zapewnieniem konserwacji oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych
1 gasnic w sposob gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie,

27) doradzanie pracodawcy w zakresie zapewnienia osobom przebywajacym w budynku,
obiekcie budowlanym lub na terenie, bezpieczenstwa i mozliwos$¢ ewakuacji,

28) doradzanie pracodawcy w zakresie przygotowania budynku, obiektu budowlanego lub
terenu do prowadzenia akcji ratowniczej,

29) zapoznawanie pracownikOw z przepisami przeciwpozarowymi (prowadzenie szkolen),

30) ustalanie sposobow postgpowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowe;j
lub innego miejscowego zagrozenia,

31) branie czynnego udzialu w opracowaniu instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla
obiektu budowlanego oraz aktualizowanie jej wedlug potrzeb (§ 6 wust. 1
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 7 czerwca
2010r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektéw
budowlanych i teren6w) - dalej r.0.p.b.,

32) okresowo organizowanie probnych ewakuacji (co najmniej raz na 2 lata w obiekcie
przeznaczonym dla ponad 50 o0s6b bedacych jego statymi uzytkownikami,



niezakwalifikowanego do kategorii zagrozenia ludzi ZL IV lub co roku w obiektach,
w ktorych cyklicznie zmienia si¢ jednoczesnie grupa powyzej 50 uzytkownikow,
w szczegolnosci: szkot, przedszkoli, internatow, domoéw studenckich (§ 17 r.0.p.b.),

33) kontrolowanie poszczegoélnych komorek zaktadu pracy, czy przestrzegane sg w nich
wymagania w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

34) wystgpowanie do o0sob kierujacych pracownikami z wnioskiem o usunigcie
stwierdzonych nieprawidtowosci,

35) wnioskowanie do pracodawcy o ukaranie karg porzadkowa wynikajaca z art. 108
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy pracownikow, ktorzy swoim
zachowaniem stwarzajg zagrozenie pozarowe w zakladzie pracy,

36) sprawowanie nadzoru nad przedszkolami i szkotami prowadzonymi przez gming
w zakresie przestrzegania przepisow bhp.”

5. Zatagcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego (Podzial zadan w zakresie nadzoru nad
komorkami organizacyjnymi Urzedu pomigdzy czlonkami jego kierownictwa) otrzymuje
nowe brzmienie, zawarte w zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

6. Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego (Podziat zadan w zakresie nadzoru nad
komorkami organizacyjnymi Urzedu pomiedzy cztonkami jego kierownictwa) otrzymuje
nowe brzmienie, zawarte w zataczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

7.Zatacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego (Schemat Organizacyjny Urzedu Miasta
Nowy Targ) otrzymuje nowe brzmienie, zawarte w zalaczniku nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Ustala si¢ tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Nowym Targu,
stanowiacy zalacznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 6 kwietnia 2021 r.
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