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Zarządzenie nr 120.1.35.2024 
Burmistrza Miasta Nowego Targu 

z dnia 12 listopada 2024 r.  
 

w sprawie zasad wydawania profilaktycznych posiłków i napojów. 
 

 
Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz. U. 

z  2023r. poz. 1465 ze zm.), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996r. w sprawie 
profilaktycznych posiłków i napojów (Dz. U. nr 60, poz. 279 z późn. zm.), oraz art. 33 ust. 3 ustawy 
o samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990r. (tekst jedn. Dz. U. z  2024r. poz. 1465 ze zm.) zarządza 
się co następuje: 

 
§ 1 

1. Posiłek profilaktyczny przysługuje pracownikom wykonującym prace związane z wysiłkiem 
fizycznym, powodującym w ciągu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu 
powyżej 1500 kcal (6280 kJ) u mężczyzn i powyżej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet wykonującym 
prace fizyczne na otwartej przestrzeni w okresie zimowym tj. od 1 listopada do 31 marca. 

2. Do korzystania z posiłków regeneracyjnych uprawnieni są pracownicy zatrudnieni na stanowisku 
gońca lub którym powierzono zadania dostarczania korespondencji urzędowej. 

3. Posiłek profilaktyczny powinien zawierać wartość kaloryczną około 1000 kcal (50-55% 
węglowodanów, 30-35% tłuszczów, 15% białek). 

4. Posiłek profilaktyczny przysługuje w ilości jednego dania gorącego w dniu wykonywania prac 
uzasadniających jego wydanie. 

5. Posiłek profilaktyczny powinien być spożyty przez pracownika w danym dniu, po przepracowaniu 
3-4 godzin. 

6. Posiłek profilaktyczny realizowany będzie we wskazanym punkcie gastronomicznym. 
7. Posiłek profilaktyczny przyznawany jest po określeniu wydatku energetycznego pracownika, 

w oparciu o charakterystykę stanowiska pracy wraz chronometrażem wykonywanych czynności. 
8. Decyzję o wydaniu posiłku profilaktycznego dla pracowników określonych w ust. 2 podejmuje 

Naczelnik Wydziału Obsługi Mieszkańców i Przedsiębiorców. 
 

 
§ 2 

 
1. W Urzędzie Miasta Nowy Targ zapewnia się napoje pracownikom zatrudnionym: 

1) przy pracach związanych z wysiłkiem fizycznym, powodującym w ciągu zmiany roboczej 
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyżej 1500 kcal (6280 kJ) u mężczyzn i 1000 
kcal (4187 kJ) u kobiet, 

2) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia poniżej 100C lub powyżej 
250C, 

3) na stanowiskach pracy, na których temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi 
przekracza 280C. 

2. Napoje zapewnia się w ilości zaspokajającej potrzeby pracowników, odpowiednio zimne lub 
gorące w zależności od warunków wykonywania pracy. 

3. Napoje chłodne wydawane są w ilości nie mniejszej niż 1,5 l wody na 8 godzin, 
4. Napoje wydawane są pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniających ich wydawanie. 
5. Decyzję o wydaniu napojów podejmuje Naczelnik Wydziału Administracji i Kadr. 

 



§ 3 
 
Pracownikom nie przysługuje ekwiwalent pieniężny za profilaktyczne posiłki i napoje. 

 
§ 4 

 
Wykonanie Zarządzenia zlecam Sekretarzowi Miasta. 

 
§ 5 

 
Traci moc Zarządzenie nr 0152-32/06 Burmistrza Miasta Nowego Targu z dnia 28 lipca 2006r. 
w sprawie zasad wydawania profilaktycznych posiłków i napojów. 

 
§ 8 

 
Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem podpisania. 


