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Zarzadzenie nr 0050.200.2024
Burmistrza Miasta Nowy Targ
z dnia 31 grudnia 2024 roku

w sprawie:  zmian ,Zasad wynagradzania Kkierownikow i zastepcow kierownikéw
miejskich jednostek budzetowych oraz miejskich zakladéw budzetowych”.

Dzialajagc na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity, Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu nr 0050.30.2022 Burmistrza Miasta Nowy Targ z dnia 16 lutego 2022 roku
w sprawie: zasad wynagradzania kierownikow i zastepcow kierownikow miejskich jednostek
budzetowych oraz miejskich zaktadow budzetowych (z p6zn. zm.) wprowadza si¢ ponizsze
zmiany:

1. w §4ust. 1iust. 2 zalgcznika do Zarzgdzenia nr 0050.30.2022 Burmistrza Miasta
Nowy Targ z dnia 16 lutego 2022 roku w sprawie: zasad wynagradzania kierownikow
i zastgpcow kierownikow miejskich jednostek budzetowych oraz miejskich zaktadow
budzetowych, otrzymujg nowe ponizsze brzmienie:

,»1. Ustala si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego:
dla kierownika w kwocie 9 800 zt
dla z-cy kierownika w kwocie 7 800 zt

2. Ustala si¢ maksymalny poziom dodatku funkcyjnego:

dla kierownika w kwocie 3700 zt
dla z-cy kierownika w kwocie 3000 zt”
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



